




第　1　表　　歳入歳出予算補正

1　歳　入 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

1 分担金及び負担金 2,899,941 24,836 2,924,777

1 分担金 2,899,941 24,836 2,924,777

4 繰越金 3 28,731 28,734

1 繰越金 3 28,731 28,734

91,379 0 91,379

2,991,323 53,567 3,044,890

款 項

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計

補 正 さ れ な か っ た 款 に か か る 額
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２　歳　出 （単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

2 総務費 569,769 6,411 576,180

1 総務管理費 569,769 6,411 576,180

3 消防費 2,319,241 47,156 2,366,397

1 消防費 2,319,241 47,156 2,366,397

102,313 0 102,313

2,991,323 53,567 3,044,890歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計

補 正 さ れ な か っ た 款 に か か る 額

款 項
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1　総　括

　　（歳　入） （単位：千円）

1 分担金及び負担金

4 繰越金 3 28,731 28,734

91,379 0 91,379

2,924,777

歳　　　入　　　合　　　計

計

2,899,941 24,836

補正されなかった款にかかる額

3,044,8902,991,323 53,567

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額款 補正前の額
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　　（歳　出） （単位：千円）

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他

2 総務費 569,769 6,411 576,180 6,411

3 消防費 2,319,241 47,156 2,366,397 47,156

2,991,323 53,567 3,044,890 53,567

款 に か か る 額

補正されなかった
102,313 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

歳出合計

計補正額補正前の額款

102,313
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2　歳　入

（款） 1 分担金及び負担金

　（項） 1 分担金

1 分担金及び負担金 2,899,941 24,836 2,924,777

1 分担金　 2,899,941 24,836 2,924,777

1 市町分担金 2,899,941 24,836 2,924,777

4 繰越金 3 28,731 28,734

1 繰越金 3 28,731 28,734

1 繰越金 3 28,731 28,734

　　款　　　　　項　　　　　目 補正前の額 補　正　額 計
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金　　　額

1 市町分担金 24,836

1 前年度繰越金 28,731

（単位：千円）

節

区　　　分
説　　　　　　　　　　明
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3　歳　出

（款）　2　総務費

　（項）　1　総務管理費

特定財源 一般財源

2 総務費 569,769 6,411 576,180 6,411

1 総務管理費 569,769 6,411 576,180 6,411

1 一般管理費 569,769 6,411 576,180 6,411

（款）　3　消防費

　（項）　1　消防費

特定財源 一般財源

3 消防費 2,319,241 47,156 2,366,397 47,156

1 消防費 2,319,241 47,156 2,366,397 47,156

1 松阪消防費 1,724,254 38,186 1,762,440 38,186

2 出張所費 583,302 8,970 592,272 8,970

補正前の額 補　正　額 計
補正額の財源内訳

款　　　　　項　　　　　目

款　　　　　項　　　　　目 補正前の額 補　正　額 計
補正額の財源内訳
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金　　額

2 給料 3,228 1 一般職員給 6,411

3 職員手当等 1,776

4 共済費 1,407

金　　額

2 給料 13,002 1 一般職員給 38,186

3 職員手当等 19,542

4 共済費 5,642

2 給料 4,489 1 一般職員給 8,970

3 職員手当等 2,543

4 共済費 1,938

（単位：千円）

節
説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分

節
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1 一  般  職

(1) 総    括

補   正   予   算   給   与   費   明   細   書

区 分 職員数
給　　　　与　　　　費

共 済 費 合 計 備考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後
人 千円 千円 千円 千円

274 12,260 1,121,121 918,308

千円 千円
( 15)

2,051,689 398,025 2,449,714

補正前 ( 15)
275 12,260 1,100,402 894,447 2,007,109 389,038 2,396,147

比 較
20,719

( 0)
△1 0 23,861 44,580 8,987 53,567

職

員

手

当

の

内

訳

区　分 扶養手当 通勤手当
期末勤勉
手　　当

時間外勤務
手　　　当

比　較 0 0 10,580

宿日直手当 管理職手当
管理職員特
別勤務手当

在宅勤務等
手　　　当

補正後
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

54,042 27,707 490,972 78,574 0 33,924 6,295 0

補正前 54,042 27,707 480,392 78,574 0 33,924 6,295 0

0 0 0 0 0

区　分
特殊勤務
手　　当

児童手当 住居手当 退職手当 地域手当
夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

15,000 50,470 14,434 12,239 24,445 24,358 85,848 0

補正前 15,000 50,470 14,434 0 23,403 24,358 85,848 0

比　較 0 0 0 12,239 1,042 0 0 0
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ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

区 分 職員数
給　　　与　　　費

共 済 費 合 計 備　考
給　料 職員手当 計

補正後
人 千円 千円 千円

1,121,121 917,279 2,038,400

千円 千円
( 10)
274 395,752 2,434,152

補正前
1,993,820

( 10)
275 1,100,402 893,418 386,765 2,380,585

比 較
44,580

( 0)
△1 20,719 23,861 8,987 53,567

職

員

手

当

の

内

訳

区　分 扶養手当 通勤手当
期末勤勉
手　　当

時間外勤務
手　　　当

宿日直手当 管理職手当
管理職員特
別勤務手当

在宅勤務等
手　　　当

補正後
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

54,042 27,707 489,943 78,574 0 33,924 6,295 0

補正前 54,042 27,707 479,363 78,574 0 33,924 6,295 0

比　較 0 0 10,580 0 0 0 0 0

区　分
特殊勤務
手　　当

児童手当 住居手当 退職手当 地域手当
夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

15,000 50,470 14,434 12,239 24,445 24,358 85,848 0

補正前 15,000 50,470 14,434 0 23,403 24,358 85,848 0

比　較 0 0 0 12,239 1,042 0 0 0

区 分 職員数
給　　　　与　　　　費

共 済 費 合　計 備考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後
人 千円 千円 千円 千円

12,260 0 1,029

千円 千円
( 5)

13,289 2,273 15,562

補正前
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

( 5)
12,260 0 1,029 13,289 2,273 15,562

比 較
0 0 0

( 0)

職
員
手
当
の
内

訳

区 分 通勤手当
期末勤勉
手　　当

時間外勤務
手　　　当

休日勤務手当

比 較 0

0 0 0

特殊勤務
手　　当

地域手当
夜間勤務
手　　当

千円 千円
補正後

千円 千円 千円 千円 千円
1,029

補正前 1,029
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
・一般職員

給料の改定率　3.38％
給与改定実施時期

令和7年4月1日

職員数の異動状況
　（会計年度任用職員を除く）

補正後
補正前
増  減

採用、退職等の状況
　令和7年1月2日～令和7年12月1日
　採用者 9人、退職者 12人

給与改定による増

給与改定による増

給与改定による増

職員の変動に
伴う増減分

2.その他の
  増減分

16,779

地域手当
1,070

期末勤勉手当
5,268

職員手当 23,861 1.給与改定に
　伴う増減分

7,082 通勤手当
744

285人
△1人 0人 △1人

284人 0人 284人
285人 0人

現に在
職する
職員数

その他 計△17,175

2.その他の
  増減分

△17,175

37,894

千円 千円 千円
給　料 20,719 1.給与改定に

　伴う増減分
37,894 一般職員の給

与改定に伴う
増減分

区 分 増 減 額 増減事由別内訳 説　明 備　　　　考
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(3) 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

平均給与月額には、期末及び勤勉手当、児童手当及び退職手当を含まない。

イ 初  任  給

給料表改定前
高校卒 194,500円 188,000円 188,000円

大学卒 225,600円 220,000円 220,000円

給料表改定後
高校卒 206,700円 200,300円 200,300円

大学卒 237,600円 232,000円 232,000円

区　　分 学歴 消防職 事務職
国   の   制   度

一般行政職

 令和6年
 12月1日現在

平均給料月額 312,298円 299,900円

平均給与月額 394,752円 368,171円

平 均 年 齢 38歳 11月 40歳 5月

 令和7年
 12月1日現在

平均給料月額 324,166円 315,550円

平均給与月額 418,550円 352,957円

平 均 年 齢 39歳 4月 41歳 5月

区 分 消防職 事務職
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ウ 級別職員数

（級別の基準となる職務）

エ 期末手当、勤勉手当

2.30 2.30 4.60
補　正　前

有
2.30 2.35 4.65

5級4級

課長補佐
主 幹

国 の 制 度
(1.20) (1.25) (2.45)

有
2.30 2.35 4.65

(1.20) (1.20) (2.40)
有

補　正　後
(1.20) (1.25) (2.45)

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備  考

6月(月分) 12月(月分) （月分）

係 長
主 任

計
(13人) (100.0 %)

計
272人 100.0 % 2人 100.0 %

8級 8級
1人 0.3 %

7級 7級
4人 1.5 %

6級 6級
13人 4.8 %

5級 5級
35人 12.9 %

4級
(1人) (7.7 %)

4級
146人 53.7 % 1人 50.0 %

3級
(12人) (92.3 %)

3級
8人 2.9 %

2級 2級
28人 10.3 % 1人 50.0 %

37人 13.6 %

272人 100.0 % 2人 100.0 %

 令和6年
 12月1日現在

1級 1級

1人 0.4 %

計
(10人) (100.0 %)

計

3人 1.1 %

8級 8級

13人 4.8 %

7級 7級

36人 13.2 %

6級 6級

147人 54.0 % 1人 50.0 %

5級 5級

6人 2.2 %

4級
(1人) (10.0 %)

4級

28人 10.3 % 1人 50.0 %

3級
(9人) (90.0 %)

3級

38人 14.0 %

2級 2級

 令和7年
 12月1日現在

1級 1級

区 分
消 防 職 事 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

一 般 行 政 職

1級

定型的な業
務を行う職
務

2級

特に高度の
知識又は経
験を必要と
する業務を
行う職務

3級

副主任

区分 8級

部　長

7級

次　長

6級

課  長
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